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Avant-propos

En 2024, laresponsabilité societale des Nous poursuivons bien sdr notre engagement en
entreprises était plus que jamais au cceur des 2025, et les mois a venir seront marques par la mise
enjeux economiques, environnementaux et en place d'actions ambitieuses pour reduire notre
societaux. Face aux defis du changement empreinte ecologique, renforcer nos initiatives
climatique, de la transition energetique et des sociales et consolider nos partenariats responsables.

attentes croissantes de ses parties prenantes

internes comme externes, Greenaffair poursuit son

engagement pour un développement plus durable [

etinclusif. v Sébastien Matrat
, President de Greenaffair

Ce rapport témoigne de nos actions concretes, de

nos progres et de nos ambitions en matiere de

durabilité durant 'année ecoulee.
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A propos.de Greenaffair

Acteur historique de I'ingénierie et du conseil en développement durable, Greenaffair s’engage depuis 20 ans
pour la transformation positive des entreprises, des villes et des industries.

Alliant les savoir-faire d’un cabinet de conseil et d’'un bureau d’etudes techniques, Greenaffair apporte une
reponse globale et multi-expertises aux defis environnementaux, energetiques et societaux

Années Clients Collaborateur-rice's Heures de R&D
d’expérience actifs paran
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Notre culture dentreprise

Transmises a chaque arrivee, nos cing valeurs créent un lien entre tous les collaborateur-rice-s de Greenaffair
quelle que soit leur fonction et leur localisation.

Ces valeurs sont un élement fort de notre culture d’entreprise, et nous permettent d’'accompagner nos clients
avec conviction et engagement.
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Découvrez Greenaffair La RSE au cceur de nos engagements

La RSE au cceur
de notre ADN

La Responsabilite Societale des
Entreprises est une préoccupation de
premier plan pour Greenaffair.

Notre engagement se structure autour
de 3 grandes priorites :

01
02

03

Le bilan carbone 2024 Nos ambitions 2025

Limiter notre impact environnemental

Offrir un cadre de travail agréable
anos équipes

Sensibiliser et transmettre nos
connaissances sur le développement durable
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Découvrez Greenaffair

La RSE au cceur de nos engagements Le bilan carbone 2024

Notre comité RSE,

_—

Sébastien Matrat
Président de Greenaffair

L R

Emma Dorguete
Chargee RSE de Greenaffair

Rabiha Tlich

Cheffed’entreprise
Exploitation Durable et RSE

Pierre Cadoret

Chef d’entreprise
Immobilier et Investissement Durable

Elise Lemoine

Responsable Communication
et Culture d’Entreprise

Nos ambitions 2025

(orf B

Fanny Perissa
Responsable du
Developpement RH
et du Recrutement

Martin Combet

Chef d’entreprise
Territoires Durables
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Notre feuille de route,RSE 2024

Nos ambitions 2025 @ g
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Promouvoir l'inclusion

et le biensétreauitravail

Semaine pour la qualité de vie et les
conditions de travail

Lors de la Semaine de la QVCT, Greenaffair amisle
bien-&tre de ses equipes a I'honneur en
proposant une seance de yoga des yeux ainsi que
I'intervention d’'un osteopathe.

Le bilan carbone 2024 Nos ambitions 2025 @ 9

Semaine européenne pour I'emploi
des personnes handicapees

A l'occasion de la SEEPH, Greenaffair a participe au
DuoDay et ainsi accueilli un stagiaire en situation de
handicap le temps d’'une journée pour lui faire decouvrir
nos metiers !

Sur cette méme semaine, des ateliers de sensibilisation au
handicap ont ete realiseés a Paris et Lyon grace a Trajeo’h.
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Découvrez Greenaffair

Great
Place
 [o)

Work.

Certifiée
OCT 2024-OCT 2025
FRANCE

La RSE au coeur de nos engagements Le bilan carbone 2024 Nos ambitions 2025 @ 10

En 2024, Greenaffair a obtenu la certification Great
Place To Work

Dans la continuite de nos engagements pour la QVCT de nos equipes,
nous avons mene I'enquéte Trust Index pour les questionner sur les
thématiques de I'equite, la fierte, le respect, la creédibilite et la
convivialite au sein de notre entreprise. Les reponses de nos equipes
ont permis a Greenaffair d’'obtenir la certification Great Place to Work.

Les actions qui font de Greenaffair une Great Place To Work

@ Une culture d’entreprise @ La sécurité

inclusive au travail
| |
c} L’entraide au sein 6} L’encouragement
8 de nos équipes al’autonomie
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Découvrez Greenaffair

La RSE au cceur de nos engagements

Le bilan carbone 2024 Nos ambitions 2025 @ .

S'engager durablement

pour notre société,

Des actions de sensibilisation pour
Octobre Rose et Movember

A travers des actions de sensibilisation organisées avec la
Ligue contre le cancer, nos equipes ont pu mieux comprendre
I'importance du depistage des cancers féminins et masculins.

Nos collaborateur-rice:s ont notamment pu participer a des
demonstrations d’auto-palpation ou encore un quizz sur les
facteurs de risque des cancers feminins et masculins.

Lassociation Les Roses Esperanca a egalement organise une
collecte de dons a travers la vente des calendriers de l'espoir.
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Atelier Art & Parité : sensibiliser
autrement a I’égalité professionnelle

Dans le cadre de la Journee internationale des droits
des femmes, Greenaffair a organise avec Artify un
atelier « Art & Parité ». Animé par une médiatrice
artistique, cet atelier a offert a nos equipes une
experience immersive autour des themes de la
parite, de la mixite et de I'egalite professionnelle.

Le bilan carbone 2024 Nos ambitions 2025 @ 12

Index d’égalité Femme - Homme

Sur 2024, nous avons observe une amelioration de
I'egalite femme-homme dans la répartition des
augmentations individuelles au sein de notre entreprise.

Nos deux priorites pour 'annee 2025 seront de :

m Realiser un audit complet des remunérations
pour identifier la source des ecarts ety
remedier.

Organiser un atelier avec le Comite de
Direction pour augmenter le taux de
féminisation des fonctions manageriales au
sein de I'entreprise.
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La Parisienne, une course en soutien
al’association Rev’Elles

Nos collaboratrices ont pris le départ de La Parisienne en Offrir du reconfort avec les Boites
soutien a l'association Rév’Elles, qui accompagne les jeunes Solidaires

femmes dans leur orientation et leur insertion professionnelle.

Pour la 2¢me année consécutive, nos équipes lyonnaises ont
confectionneé des Boites Solidaires pour apporter un peu de
réconfort aux personnes dans le besoin pendant les fétes.
Chaque boite contenait un vétement chaud, un produit d’hygiene,
une denrée alimentaire, un loisir et un mot chaleureux.



Greenaffair - Rapport RSE 2024

Découvrez Greenaffair La RSE au cceur de nos engagements Le bilan carbone 2024

Une journée solidaire d’entreprise au coeur de
9 associations

Greenaffair a reuni ses equipes pour une Journée Solidaire
d’Entreprise, en partenariat avec Unis-Cite Solidarite Entreprises.

En metropole et aux Antilles, nos equipes se sont engagees dans
diverses actions : preparation de kits alimentaires et d’hygiéne,
aménagement et entretien d’espaces verts, cuisine solidaire ou
encore renovation de chambres en foyer d’hébergement.

9

Associations soutenues

720h

De volontariat
Soit 'equivalent de 17 semaines
d’engagement individuel

1000+ o

Béneéficiaires

Nos ambitions 2025



https://www.youtube.com/watch?v=D1olgw_6ygo&t=1s
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Des partenariats de long-terme avec des
ESAT, entreprises adaptées et
associationslocales

Nous faisons regulierement appel aux ESAT
(Etablissements et Services d'Aide par le Travail),
entreprises adaptées et associations pour repondre
aux besoins quotidiens de Greenaffair.

Le bilan carbone 2024

’ ’ TraJeOh

Nos ambitions 2025 @ 15

Livraison de produits alimentaires

Quartier Frais
ESAT Camille Hermange

Insertion handicap en entreprise
Traje’oh

Entretiendes locaux
Avenir APEI

Cedre
SARL Lentreprise Adaptee LEA
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Green .

Lorganisme de formation
des métiers du développement durable

FC"WGL‘OUS '
Sensibilisations |
Fresques ‘\ .

Reng,
ons la
3 C
#%0us poy, .T’,‘a'ss&ncn Bas

Transmettre le savoir a travers la Green Académie
La Green Academie a poursuivi sa mission de formation en
partageant son expertise aupres des professionnels et des
etudiant-e-s. Nos formateur-rice-s ont notamment pris part au
Forum de 'ESTP, ou iels ont échange autour des metiers de
Greenaffair.

lels ont egalement pris part a la Semaine de I'Environnement,
en animant une formation a 'ESPI Lyon dediee aux normes
et labels environnementaux dans I'immobilier.

260

Stagiaires formeés

24

Formations dispensées

P
+

1664h

De formation eninterne
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Avoir un impact
positif
sur laplanete

Le bilan carbone 2024 Nos ambitions 2025

for R

Atelier d’upcycling avec La Refile

Dans le cadre des Semaines Europeennes du
Développement Durable, Greenaffair a accueilli
I'association La Refile pour un atelier de couture
upcycling. Nos equipes sevriennes ont transforme
des textiles issus de larecyclerie en creations
uniques.

Un kit d’arrivée éco-responsable pour
les nouveaux

Chaque nouvel arrivant se voit remettre un kit
d’accueil congu pour allier praticite et
engagement responsable. Il comprend
notamment une gourde Gobi fabriquee en
materiaux recyclables a Perigny-sur-Yerres et
assembléee par des personnes en situation de
handicap a 'ESAT de Rosebrie.
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La biodiversité a travers I’objectif
de nos équipes

Nos equipes ont laisse parler leur talent artistique
lors d’'un concours photo organise par nos
ecologues, mettant en lumiere la biodiversite qui
nous entoure.

Le bilan carbone 2024 Nos ambitions 2025 @ 18 .

Lutter contre le gaspillage électronique

Greenaffair sengage dans la lutte contre le gaspillage
electronique en confiant la gestion de son materiel
usage au service de Collecte et de Réemploi de Manutan.
En plus de reduire notre impact environnemental, cette
demarche permet de soutenir 'insertion professionnelle
de personnes en situation de handicap, d'exclusion ou de
precarite. Le materiel est principalement traite par
Ateliers sans Frontiéres (Groupe Arés) ou d’autres
structures d’insertion.

63 k
1005 e

réemployés

De CO, évitées
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Découvrez Greenaffair

Notre bilan
carbone 2024

La RSE au cceur de nos engagements Le bilan carbone 2024 Nos ambitions 2025

Nous nous sommes engages a reduire nos emissions CO, sur les
categories 1et 2 de 50% par collaborateur-rice en 2024 par rapport a 2019.

Afin d’identifier les postes d’émissions ou la contrainte carbone est la plus
forte et veérifier l'atteinte de nos objectifs, nous realisons chaque annee
depuis 2017 notre bilan de GES selon la méthodologie Bilan Carbone®
developpée par IAssociation Bilan Carbone.

Le bilan de GES d'une entreprise eévalue les émissions annuelles de gaz
a effet de serre de ses activités en tonnes de CO, équivalent (tCO,eq).

CO,eq CO,eq

Bilan Carbone catégories 1et 2 Bilan Carbone toutes catégories
0,13tCO,eq/collab 1,30 tCO,/collab 10,44 gCO,/€ de CA
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01
02
03
04
05
06

Découvrez Greenaffair

Le bilan de GES porte sur 6 catégories :

Emissions directes de GES : équivalentes
auscope 1

Emissions indirectes associées a I'énergie :
equivalentes au scope 2

Emissions indirectes associées au transport :

equivalentes au scope 3

Emissions indirectes associées aux produits
acheteés : equivalentes au scope 3

Emissions indirectes associées aux produits
vendus : equivalentes au scope 3

Autres emissions indirectes : équivalentes
auscope 3

La RSE au cceur de nos engagements

Le bilan carbone 2024 Nos ambitions 2025
Emissions de GES de Greenaffair par scope en 2024
4%

7%
Scope 1

Scope 2

Scope 3
89%

Emissions de GES de Greenaffair par catégorie en 2024

[0)
4% Cat.1

7%

Cat.2
26%
63% Cat.3

Cat.4
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Evolution des émissions de GES catégories 1et 2
par collaborateur.rice (teqCO,/collab)

0,46
4,039 039
P o029
B... 020
oooooc..... 0,23
013 P
Objectif
2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Notre bilan carbone 2024 montre des resultats
encourageants au regard de nos engagements.

Grace a nos efforts, nous avons atteint notre objectif

de réduction des emissions de GES par collaborateur-rice
sur les catégories 1et 2 un an en avance et nous avons
renforce cette diminution en 2024.

Le bilan carbone 2024 Nos ambitions 2025

Evolution des émissions de GES
catégories 1 et 2 (teqCO,)

30,21 31,17 2987

| I | | | .. 1668

2019 2020 2021 2022 2023 2024
' Nos reésultats 2024 pour les categories 1et 2

O’ refletent la transition de notre flotte vers

. I'électrique et le choix de locaux plus

- economes pour notre agence en

Guadeloupe.
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Vers une mobilité plus respectueuse de I'’environnement

Optimiser notre flotte de véhicules

83 % de notre flotte est electrique en 2024.
Plusieurs bornes de recharge ont ete installees par
Greenaffair.

Evolution de la flotte de véhicules
1 1
2

" I

1I

II22
IlI-!!.,.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Diesel mEssence Hybride rechargeable m Electrique

Encourager la mobilité décarbonée

Au siege comme en agences, Nous encourageons la
mobilité douce en offrant des indemnites kilometriques
pour les cyclistes, des douches, ainsi que des racks a velos.

82% de nos collaborateur-rice-s ont choisi la mobilité

verte pour leurs trajets domicile-travail en 2024. Au total,
iels ont parcouru 59 415 km a vélo, soit I'équivalent de 5 vols
aller-retour Paris-New York.
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Nos ambitions 2025

01
02

03

04

Le bilan carbone 2024 Nos ambitions 2025

Diminuer nos emissions carbones et
compenser nos emissions residuelles

Encourager les mobilités douces pour les trajets
domicile-travail et professionnels

Organiser une journee solidaire d’entreprise avec
des partenaires, reunissant 250 participant-e-s

Agir pour la qualiteé de vie au travail de nos equipes
et poursuivre la demarche Great Place to Work



greenaffair.com

in @ X


https://www.instagram.com/greenaffair_grf/
https://www.linkedin.com/company/1047462/
https://x.com/greenaffair?s=20
https://www.greenaffair.com/
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